
13/03 : HACCP et le plan de maîtrise sanitaire

14/03 : SOS Micro-crèche en danger

10/07 et 19/07 : Adopter une posture professionnelle adaptée

12/09 et 13/09 : Alimentation du jeune enfant : principes, enjeux 

et mises en pratique au quotidien

15/04 et 16/04 : L’adaptation à la structure d’accueil et l’inclusion

17/04 : L’accompagnement des familles

22/04 et 23/04 : Le conflit entre le personnel et les familles

06/06 : Besoins fondamentaux des bébés, besoin de contact et lien 

d’attachement

07/06 : Le portage bébé : Bienfaits et mise en pratique

13/06 et 14/06 : Le Jeu : un essentiel dans les crèches

17/06 et 18/06 : Initiation au massage bébé selon la méthode thaïlandaise 

20/06 : Gestion RH dans la petite enfance : Recrutement

21/06 : Gestion RH dans la petite enfance : Suivi RH, rupture et fin de          	

contrat

07/10 : Management : gestion du risque en crèche

08/10 et 09/10 : Manager une équipe dans la petite enfance 

10/10 et 11/10 : L’observation du jeune enfant : un enjeu pour renforcer la qualité d’accueil

14/10 : HACCP et le plan de maîtrise sanitaire

18/10 et 25/10 : Prévenir l’épuisement professionnel

21/10 et 22/10 : La structuration des espaces et matériels pédagogiques

28/10 et 29/10 : Gestion des émotions et approfondissement autour de la 

notion de colère

12/11 : L’apport des neurosciences dans le développement de l’enfant

13/11 et 14/11 : Douces violences et communication violente / non violente

15/11 : Apprendre à communiquer au sein d’une structure petite enfance 

21/11 : L’impact des écrans dans le développement des enfants

    Évoluer dans sa carrière et accompagner le professionnel      Comprendre le développement du jeune enfant
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CALENDRIER DES FORMATIONS CONTINUES 2024
MARS : 
• 13 Mars : HACCP et le plan de maîtrise sanitaire (distanciel)
• 14 Mars : Management - SOS micro-crèche en danger (distanciel)

AVRIL :
• 15 et 16 Avril : L’adaptation à la structure d’accueil et l’inclusion
• 17 Avril : L’accompagnement des familles
• 22 et 23 Avril : Le conflit entre le personnel et les familles

NOVEMBRE :
•12 Novembre : L’apport des neurosciences dans le développement de l’enfant
•13 et 14 Novembre : Douces violences et communication violente / non violente
•15 Novembre : Apprendre à communiquer au sein d’une structure petite enfance 
•21 Novembre : L’impact des écrans dans le développement des enfants

JUILLET :
• 10 Juillet et 19 Juillet : Adopter une posture professionnelle adaptée

SEPTEMBRE :
• 12 et 13 Septembre : Alimentation du jeune enfant : principes, enjeux et mises en pratique au quotidien

JUIN :
• 06 Juin : Besoins fondamentaux des bébés, besoin de contact et lien d’attachement
• 07 Juin : Le portage bébé : Bienfaits et mise en pratique
• 13 et 14 Juin : Le jeu : un essentiel dans les crèches
• 17 et 18 Juin : Initiation au massage bébé selon la méthode thaïlandaise
• 20 Juin : Gestion RH dans la petite enfance : Recrutement
• 21 Juin : Gestion RH dans la petite enfance : Suivi RH, rupture et fin de contrat

OCTOBRE : 
•07 Octobre : Management : gestion du risque en crèche
•08 et 09 Octobre : Manager une équipe dans la petite enfance
•10 et 11 Octobre : L’observation du jeune enfant : un enjeu pour renforcer la qualité d’accueil
•14 Octobre : HACCP et le plan de maîtrise sanitaire (distanciel)
•18 Octobre : Prévenir l’épuisement professionnel
•21 et 22 Octobre : La structuration des espaces et matériels pédagogiques
•25 Octobre : Prévenir l’épuisement professionnel
•28 et 29 Octobre : Gestion des émotions et approfondissement autour de la notion de colère


