CALENDRIER DE FORMATIONS CONTINUES

> Evoluer dans sa carriére et accompagner le professionnel

. Comprendre le développement du jeune enfant et découvrir de nouvelles pratiques professionnelles
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07/12: Prévention et gestion des conflits en créche
06/11: Aménagement de l'espace de jeu en collectivité
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08/12: Améliorer sq communication en créche

Toutes nos formations se font en présentiel, en Martinique, a Fort de France.



